VERBALE DI ACCORDO- ABB Spa

Milano, 16 novembre 2022
Tra

ABB S.p.A nelle persone delle Signore Veronica Meloni, Marina Milesi, Eamela Negri, Francesca
Spreafico e dei Sigg. Carlo De Angelis, Emiliano Diotallevi, Federico Valtolina

e

FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL Nazionali nelle persone, rispettivamente, dei Sigg. Mirko
Dolzadelli, Mirco Rota e Vittorio Sarti

ed il Coordinamento Sindacale Nazionale (C.S.N.) ABB

Premesso che:

A) ¢ stata presentata, a cura delle 00.SS.LL. in epigrafe, una Piattaforma di rinnovo della

contrattazione aziendale;

B) in data 21 luglio 2022 & stata sottoscritta un’intesa attinente alcune tematiche Qell§ suddetta
Piattaforma e il riconoscimento del cosiddetto “bonus carburante” (Euro 200,00) di cui allart. 2 D.L.
21 marzo 2022, n. 21 convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 2022, n. 51;

C) le 00.SS.LL. hanno richiesto di estendere il riconoscimento del suddetto “ponqs“ anche ai
lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, precisandone le modalita applicative;

D) le 00.SS.LL., inoltre, hanno richiesto che ABB S.p.A. estenda l'indicazione del riconoscjmento
del suddetto bonus anche alle Agenzie per il Lavoro (datori di Lavoro del personale Somministrato)
per il loro personale in missione presso ABB S.p.A;;

E) le Parti intendono quindi fornire ulteriori precisazioni ed integrazioni al suddetto riconoscimento
del “bonus carburante”.

Tutto cid premesso, le parti hanno concordato quanto segue.

1) Il riconoscimento del “bonus carburante” sara esteso anche ai lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato e in forza alla data del 16 novembre 2022, con
erogazione nei tempi utili di legge (entro 31.12.2022).

2) L'Azienda si impegna a comunicare alle Agenzie per il Lavoro quanto evidenziato al

punto D delle premesse per i lavoratori in missione presso ABB S.p.A alla data del 16
novembre 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.

ABB S.p.A.




